1/2025. (X11.22.) HVI utasitas
az Egerbakta Bator Hevesaranyos Szarvaské

Kozos Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarol

A vélasztasi irodak etikai szabalyzatanak elkészitésérol szolo 5/2025. (X.16.) NVI elnoki utasitas
szerint, a vélasztasi eljarasrdl szolod 2013. évi XXXVIL. térvény 71.§ (3) bekezdésében foglalt
jogkoromben eljara a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1.1. Ezen utasitds (a tovébbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy az Egerbakta Bator
Hevesaranyos Szarvask6 Kozos Helyi Valasztasi Iroda (tovabbiakban: HVI) minden megbizott
tagja szdmara nyilvanosan, atlathatéan és egyértelmilien rogzitse azokat az etikai normakat,
amelyek a munkahelyi, illetve a kozszolgalati tisztviselok tekintetében e mindségiikkel
Osszefliggésben a munkahelyen kivill tanusitott viselkedéshez és magatartashoz mértékiil
szolgalnak.

1.2. Ezen etikai szabélyzat kiterjed a HVI minden tagjara.

1.3. A HVI tagjai megbizasukkal egyidejiileg nyilatkozatot tesznek arrél, hogy jelen etikai
szabalyzat rendelkezéseit megismertek.

2. Etikai kovetelmények

2.1. A HVI tagja feladatanak ellatasa soran koteles betartani Magyarorszag Alaptérvényében, a
valasztasi jogszabalyokban, valamint a kozszolgélati tisztviselokr6l széldé 2011. évi CXCIX.
torvény 83. § (1)-(2) bekezdésében foglalt etikai alapelveket. A HVI tagok feladatait a HVI vezetd
hatarozza meg.

2.2. A HVI tagja feladatat elkotelezetten, feleldsségtudattal és szakszerlien kételes ellatni. A HVI
tagja a feladatdnak ellatdsa soran dontései, nyilatkozati és cselekedetei sulyanak tudatdban,
felelosen teljesiti. Az altala elkovetett hibékat elismeri, azokat masra nem haritja &t és hibas
dontéseinek kovetkeményeit lehetdség szerint orvosolja.

2.3. A HVI tagja feladatait a valds koriilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan teljesiti,
kiilonds figyelemmel a valasztojog gyakorlasanak elsegitésére. Feladatait a jogszabalyok adta
keretek kozott, mindig a legjobb szaktudésa szerint felmért koriilményekre tekintettel, a jozan ész
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és az emberiesség alapjan latja el. A HVI tagja feladatanak ellatasa sordn kiemelt figyelmet fordit
a hatékonysagra, a rabizott er6forrasokkal val6 gazdalkodasra.

2.4. A HVI tagja munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté médon betartja a rd vonatkozd
jogi és mordlis kovetelményeket. Elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala
keriiléséhez vezethetne.

2.5. A HVI tagja feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuld méltésaggal koteles
teljesiteni. A feladatai soran olyan médon viselkedik, kommunikal és 61t6zk6dik, hogy az erdsitse
az Iroda megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa azok feladatellatasi képességét.

2.6. A HVI tagja feladatainak ellatdsa soran koteles partatlanul eljarni, nem lathat el olyan
munkavégzésre iranyulé vagy onkéntes tevékenységet, amely kozszolgélati kotelezettségével és
felelosségével osszeférhetetlen.

2.7. A HVI tagja a hivatali tevékenységével Gsszefiiggd nyilvanos szereplése sordn a vélasztasi
szervek hivatalos szakmai 4llaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet.

2.8. A HVI tag a feladatanak ellatasa soran jeloltt6l és jelolé szervezettel ajandékot nem fogadhat
el.

3. Etikai eljaras

3.1. Ezen etikai szabalyzat alkalmazasat etikai vétség:

a) a 2.1-2.8. pontokban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartés
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiilondsen

ba) az etikai vétség rosszhiszemi bejelentése vagy

bb) a tényallas feltarasnak felrohat6 akadéalyozasa.

3.2. Az etikai vétség kivizsgalasat a HVI vezetdje a HVI jogi helyettes bevonésaval vizsgalja ki
az eljards meginditast6l szamitott 15 napon belil.

3.3. Etikai vétgség elkovetése, illetve annak gyantja esetén a HVI vezet6 felé bejelentéssel élhet
az a HVI tag, akit az etikai vétség hatranyosan érint vagy az etikai vétségrol tudomast szerzett.

3.4. Nem indithato etikai eljaras, ha

a) az etikai vétségtodl vagy az arrdl valo tudomasszerzéstdl, vagy folyamatos elkovetés esetén annak
abbahagyasatdl szamitva a bejelentés megtételéig 30 naptari nap eltelt
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b) a bejelentett magatartéas fegyelmi eljarast vagy mas hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara
iranyul6 eljaras hatalya aléa tartozik, vagy

c) az etikai vétség elkovetése a rendelkezésre allo adatokbdl nem bizonyithatd.

3.5. Az etikai eljarast meg kell szlintetni, ha
a) az eljaras ala vont személy jogviszonya megsziint,
b) a 3.4. b) pontjaban rogzitett esetben,

az etikai vétség elkdvetése nem bizonyithato.

3.6. Ha a HVI vezetdje az eljaras befejezését kovetden megallapitja, hogy a HVI tag etikai vétseget
kovetett el, a kovetkezo jogkdvetkezményeket alkalmazhatja:

a) ha a HVI tag az etikai vétséget szandékosan kovette el, a HVI vezetdje a HVI tag megbizasat
visszavonja és fegyelmi eljaras meginditasat kezdeményezi

b) ha a HVI tag az etikai vétségét gondatlansagbol kovette el, a HVI vezetdje figyelmeztetésben
részesiti

4. Zaro rendelkezések
Ez az utasitds 2026. januar 1. napjan 1ép hatalyba.
Egerbakta, 2025. december 22.
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A HVI tagok a dokumentumot megismerték, melyet alairasukkal tandsitanak:
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